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ACUERDO NUMEROS 01 0

CONCEJO MUNICIPAL ( Mayo 4 )

Por el cual se deroga el Acuerdo # 024 de 1.966 ( septiembre 8 )s ¥ se
constituyen las Empresas Péiblicas Municipales de Bucaramanga.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
en uso de sus atribuciones legales, y

Considerand 0o 3

a ) Que Para atender a la mejor prestacidn de algunos de los servicios pé

b)

blicos a cargo del Munieipio Y a su ampliacién y desenvolvimiento en—
la magnitud exigida por el desarrollo de la ciudad, es necesario -
c¢rear un establecimiento pfiblico auténomo, dotado de personalidad Ju=
rfdica y de Independencia Adninistrativa, a través del cual se con =
centren, organicen y administren con riguroso criterio téonico tales~
servicios, para asegurar su funcionamiento regular Yy econémico, a la-
vez que facilite una répida financiacidn de los ensanches necesarios=-

de los servicios que por este Acuerdo se le asignen y construccidn de
otrog que adelante se indicanj

Que en virtud de disposiciones legales contenidas en las Leyes 4a. de
1.913, 84 de 1.915, . 5a. de 1,918, 72 de 1.926, 89 de 1,936, en el De
oreto Legislativo 393 de 1,957, en 1a Ley 151 de 1,959 y en la Orde-
nanza # 90 de 1.961, corresponde al Concejo de Bucaramanga dentiro de-
su territorio, organizar por medio de Acuerdos todas aguellas activi-
dades que por estar encaminadas a la satisfaccidn de necesidades so-
ciales comunes tiene el carfcter de servicio pfiblico,

ACUERDA ;

Art, 1loe= Créase un establecimiento pf#blico auténomo, encargado de la di-

recoidn administracién y prestacién de los servicios Péiblicos -
Municipales de Plagzas de Mercado, Matadero, Plaza de Perias, =~
Aseo, Cementerio, Pavimentacién ¥ Alcantarillado, al cual se le
adscribe como patrimonio propio e independiente, el que inte -
gran todos los derechos, instalaciones, bienes y rentas de pro-
priedad del Municipio de Bucaramanga, vinculados o que se vincu-
len al funcionamiento de tales servicios,-

PARAGRAFO ; Ademfs de la prestacifn de los servicios de que -

trata el artfculo anterior, el establecimiento que-
da ampliamente facultado para adquirir, construfr, organizar y-
prestar auténomamente los servicios de Acueducto, Terminales de
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m. 20."

m‘ 30."‘

Lz't. 40.""

mo 500"'

Olecducto, Gasoducto y Transporte, Energfa Eléctrica, Planta _
de Abonos, y Teléfonos, cuando asf{ lo determine la Junta Direc~
tiva,-

El Establecimiento se denominard " EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPA =
LES DE BUCARAMANGA"™

Las EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE BUCARAMANGA funcionarén co
mo un establecimiento descentiralizado y auténomo con personali-
dad jurfdica de derecho pfiblico y con patrimonio y rentas pro -
pias. Como persona jurfdica serf sujetode los derechos inheren-—
tes a esa calidad de acuerdo con la Ley, y de los que correspon
derfan al Municipio de Bucaramanga para atender a los servicios
piblicos de competencia del establecimiento, y como entidad de-
derecho pfiblico sus actos estardn sometidos a la jurisdiccién-
administrativa de conformidad con lo preserito por la Ley 167 de
1,941 y dem&s disposiciones que la adicionen ¥ reformen.~

El objeto del Establecimiento P8blicos de que trata el presen—
te Acuerdo, serd la organizacién,administracién ¥ prestacidn de
los servicios piblicos de; Plazas de Mercado, Matadero, Plaza =
de Ferias, Terminales de Oleoductos y de Gasoductos, Teléfonos~
Acueducto, Energfa Eléotrica, Alcantarillado, Cementerios, Aseo
¥ Pavimentacién. Podrd, asf mismo, desarrollar otras activida -
des complementarias y rdacionadas directamente 0 indirectamente
con sus propios fines, como adquisicién, reorganizacién y admi-
nistracién de la FABRICA DE TUBOS DEL MUNICIPIO, construccién,
organizacién y administracién de 1la PLANTA DE ABONOS ¥y del TER
MINAL DE TRANSPORTES, y fomento del sistema Cooperativo para =
productores y consumidores en los Mercados Péblicos ( o Central
de Abastecimiento ), cuando asf lo determine la Junta Directiva

El patrimonio del Establecimiento queda constitufdo inicislmen-
te por todos los bienes, instalaciones, redes, derechos, accio-

nes y concesiones que pertenecen al Municipio de Bucaramanga y -

.Lrt. 60."

Art, 70."

que estan vinculados a las Plazas de Mercado, Matadero, Plaza =~
de Ferias, Alcantarillados, Aseo, Cementerio y Pavimentacién, y
consecuentemente afectados a la prestacidn de estos servicios,

PARAGRAFO : Serfn también de propiedad del Establecimiento de—-

que trata este acuerdo, las rentas e ingresos de ¢
pital que a la iniciacién del funcionamiento de las Empresas ﬁg
blicas de Bucaramanga, correspondan a cada uno de los organis -
mos que entran a constitufrlas,.-

El Alcalde y el Personero de Bucaramanga quedan facultados para
formalizar la transferencia de Dominio de los bienes e instala~-
cicnes correspondientes, y para la cesién de los derechos, ac -
ciones y concesiones que entran a formar parte del patrimonio -
del Establecimiento Pfblico de que trata este Acuerdo,~

El Establecimiento debe ser dirigido con un riguroso oriterio 2
de servicio pfiblico y de eficacia administrativa, para lo cual-
emplearan adecuados sistemas de administracién de empresas con-
el fin de garantizar a la ciudadanfs el funcionamiento permanen
te, regular y econdmico de los servicios sometidos a su presta=
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A.rt. 800-

Art, 90.-

cién y control.-

Con sujecién a las disposiciones legales, a las normas estatuts
ria® y a los compromisos contractuales vigentes, el Estableci =
miento puede ejecutar todo acto ¥ celebrar con cualquier perso-
na natural o jurfdica, nacional o extranjera, toda clase de con
iratos de los necesarios al cabal desarrollo de sus actividades
En consecuencia podri tomar dinero en préstamo, con o sin garan
tfa de los bienes Y rentas de su propiedad, emitir bonos ¥y obli
gaciones en general para su financiacién, girar, endosar, acep-
tar, protestar, cancelar, Pagar o recibir cheques, letras de —
cambio, pagarés o cualquier otra clase de instrumentos negocia~
bles o0 no negociables, y en general, celebrar el contrato co -
mercial de cambio en todas susmanifestaciones, asf{ como cele =
brar toda clase de negociaciones ocon entidades bancarias o de-
crédito, nacionales o extranjeras.-

En los casos en que elMunicipio de Bucaramanga, tenga celebra -
dos convenios en virtud de los cusles se obligue para con los -
contratistas a conservar la actual forma de organizacién admi -
nistrativa de las diferentes entidades que pasan a integar 1las
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE BUCARAMANGA, se autoriza al Al
calde para celebrar, conjuntamente con el Personero, convenios
sustitutivos que se conformen a las bases orgénicas del Estable
cimiento sefialadas en este Acuerdo, y en caso de que ello no se
lograre, para obtener la exoneracién de dicha obligacién.-

PARAGRAFO : Las BEmpresas Pfblicas Municipales de Bucaramangs ~

tendrén la misma doble autorizacién de que trata es
te artfoulo, y la ejercerin, de acuerdo con su organizacién ad-
ninistrativa, en los casos en que el Municipio hubiere celebrg
do esa clase de coniratos con respecto a las entidades y servi-
cios de que trata el parfgrafo finico del artfeulo lo. de este -
Acuerdo,=-

Arte 100.~BEn desarrollo de sus fines y exclusivamente para la ampliacién-

-&rt. 11--

Art. 12.-

¥ tecnificacién de los servicios pfiblicos Y empresas sometidos-
a8 su administracién, el Establecimiento queda ampliamente facul
tado para vender, permutar, gravar 0 enajenar a cualquier tftu-
lo, todos 0 cada uno de los bienes que integran su patrimonio,-
previa observancia de las normas legales que regulan la adqui -
8icién y enajenacibn de bienes municipales .=

El Establecimiento queda obligado a servir y pagar todas las o-
bligaciones que tiene a su cargo el Municipio por razén de los-
servicios y bienes que se le incorporan amuel, y lo subrogari-
en todos los derechos y lo sustituirid en todas las obligaciones
contrafdas hasta la fecha en que se inicie el funcionamiento de
la nueva entidad, en lo tocante a las empresas y servicios que-
entre a administrar y prestar.-

A fin de evitar el desequilibrio presupuestal del Municipio de-
Bucaramanga en la actual vigencia, las Egpresas Pliblicas Muniei
Pales de Bucaramanga le pagarén al Municipio por concepto de =
aporte paka atender a la satisfaccién de gastos colectivos esen
ciales que siguen siendo de cargo de éste, una suma de § - =
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31.806,34 mensuales y proporcionalmente por fraccidn de mes, -
deasde 1la fechz en que entre a cumplirse el presente Acuerdo y =
solamente por el resto de la vigencig.-

Arte 13.- Las Empresas Piblicas Municipales de Bucaramanga podrén prestar
a otros Municipicslos servicios que al Establecimiento se le -
adscriben, siempre que no se perjudique la satisfaccidn de las-
necesidades del Municipio de Bucaramanga, bien sea celebrando -
oon ellos o con otras entidades piblicas contratos que tengan -
ese objeto, o bien aceptando la incorporacién de Municipioso en
tidades pliblicas en el Establecimiento. As{ mismo podri cele -
brar con personas naturales o jurfdicas toda clase de contrato-
sobre prestacién, interconexién o intercambio de servicios.~

Art. 14.- El Establecimiento gueda obligado a prestar a la Nacién y al De
partamento de Santander ( para las dependencias establecides o
que se establezcan dentro del Municipio ) y al Munioipio de Bu-
caramanga, los servicios pfiblicos que administre, con preferen~-
cia sobre cualquiera otra persona o entidad, estén ellos desti-
nados directemente a esas entidades u organismo oficiales, o a-
la satisfaccién de necesidades de interés general,-

PARAGRAFO : Es entendido que tal obligatoriedad de la presta ==

cién de servicios para con la Nacidn ¥ el Departa=-
mento, 88lc operard en cuanto no se perjudique la satisfacoidn-
de las necesidades del Municipio.-

Arte 15.~- Las tasas de los servicios que las Empresas cobren a la Nacién,
al Departamento, lo mismo que a sus entidades wu organismos des
centralizados, se pagarén en la misma proporcidn de las tarifas
vigentes para los usuarios COMUNES .=

Art. 16.- Para todos los efectos jurfdicos, el t&rmino de duracidn del -~
Establecimiento serf de 99 afios y su domicilio social y sede de
sus Srganos de direccidn y sdministracién serd el Wunicipio de-
Buoaramanga, -

Arte 1To= Al finalizar el témino de durscién o 8i en su transeurso se —
dispusiere la supresién o suspensién del establecimiento, elMu-
nicipio asumird la responsabilidad del pasivo que aguel hubiere
adquirido y los servicios pliblices que administre Yy su patrimo-
nio se incorporardn o reincorporardn a la entidad que tal esta=-
blecimiento sustituya, o en su defecto al Munieipio, con suje-
cién 2 las disposiciones ordinarias que sobre el manejo de bie~
nes Municipales se encueniren vigentes en el momento de la tex
minacién o supresién, y a lo previsto en los estatutos o conve
nido en los respectivos contratos.-

Art. 18.~ El Establecimiente atendersa a le provisidn del personal a su~
servicio medisnte el sistema de conourso, dando estricto cum -
Plimiento a las normas sobre carrera adminietrativa. Queda ex~-
eeptuado del anterior ordenamiente el personal directivo y el =
téonico extranjere o nacional calificado, que trabaje al servi
¢io de las Empresas Pfiblicas Munioipales de Bucaramanga en fun-
ciones especificamente determinadas por la Junte Directiva.-
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Arte 19.~ Las Empresas Pfiblicas Municipales de Bucaramenga, se adminis —
trarén por medio de una Junta que se denominard " JUNTA DIREC-
TIVA", y por medio de un funcionarie administrative que se deno
minaré Gerente General, quien ejercerf su representacién legale.
(Autorfzase a la Junta Directiva para que de acuerdo con el Ge=
rente fije las atribuciones que correspondiéndole a Sste, pue-
dan ser delegadas por el mismo en empleados subaliernos BUY0S o=

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Arte 20.~ La Junta Directiva se compondr§ de seis (6) miembros, con sus -
suplentes persocnales respectivos, de la misma filiacién polfti-
ca de los principales, para un perfodo de dos (2) afios, as{:

a) El Aloalde de Bucaramanga o en su defecto, el Secretario de-
su despacho que designe, quien serf el Presidente.

b) Dos (2§ Miembros elegidos por el Concejo, que podrén ser de~
Su propio seno, de distinta filiacién polftica.

¢) Un (1) Representente de las Asociaciones profesionales con -
tftulo universitario,'designarf el Concejo de terna que pa-
sardn conjuntemente, 1la Sociedad de Ingenieros, la de Arqui
tectos, el Colegio de Abogados, la Federacidn M&dica ¥ la Fe
daracién Odontolégica. La Terna tendri sus suplentes, pero =
cada principal y suplente debersn tener la misma filiacidn -
polftica.

d) Un ( 1 ) Representante sefialado por el Alcalde, de terna que
pasarén conjuntamente la Corporacidn Finsnciera de Santander °
¥ la Asociacién Bancaria seccionale. La terna tendri sus su -
plentes, pero cada principal y suplente, deberdn tener una -
misma filiacién polftica.,

e) Un (1) Representante, sefialado por el Alcalde, de terna que-
pasarén conjuntamente la C&mara de Comercio, Fenalco, Andi y
Acopi, ( Seccioneles de Santander ). La Terna tendré sus su
Plentes, pero cada principal y suplente, deberin tener una -
misma filiacién polfitica.

PARAGRAFO 3 La Junta Directiva siempre estarf integrada por -

tres (3) Representantes del sector gubernamental y-
tres (3) del sector privado, y en su composicién se tendri en-
cuenta, rigurosamente, las disposiciones legales sobre paridad~-
polftica,

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art, 21,~ Son funciones de la Junta Directivas

ag Dictar sus propios reglamentos.

b) Nombrar y remover al Gerente General en le forma prevista en
el artfoulo 32,

¢) Crear los cargos y sefialar las funciones a todos los emplea=

dos; determinar el regimen disciplimario ¥ la organizacién-
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Art. 22."

Concel®

funcional interns por secciones o servicios y determinar los
cargos técnicos para los cuales no rijan las normas sobre pa
ridad polftica.~

d) Fijar las asignaciones de los empleados gue nombre el Geren=
te General,.~

@) Aprobar las actas y contratos que celebre la Gerencis Gene -
ral por cuantfa superior a $100.000.00 ¥ las cuentas y balan
ces de las Empresas.=

f) Aprobar el Presupuesto anual de Rentas Yy Gastos que debe ela

- borar y someter a su consideracidn el Gerente General y los
traslados y apropiaciones que sSean necesarios durante cada-
vigencia, asf como los planes mensuales de gastos,~

g) Adoptar 1os planes y programas, y en general la polftica que
deba seguir la Entidad para el desarrollo de los servicios =
adscritos a la misma, v aprobar los informes y estudios que~-
para el efecto se preparen.-

h) Disponer que se hagan estudios e investigaciones referentes—
a la ampliacién de sus servicios, y aprobar o improbar las o
peraciones de crédito que proponga el Gerente General para -
la ejecucién o ensanche de los mismos .=

1) Autorizar la consecucidn de dinero en mutuo bajo cualquier =
forma, bien sea dentro del pai® o en el exiranjero, y la -~
constitucién, sobre las rentas o cualquier clase de bienes -
del Estableoiniento, de garantfas para respaldar sus propias
obligaciones, y en general autorizar las operaciones de cré-
dito necesariss, -

i) Aprodar, modificar o improbar 1as normas generales que han -
de regir el empleo, las escalas de salarios ¥ la administra-
cién del personal del Establecimiento, preparadas Y presen-
tadas a2 su consideracién ror el Gerente General.-

k) Establecer las normas generales que sirvan de base al deméri
to o agotamiento de los bienes del Establecimiento ¥yla =
Sreacién y aprovechamiento de reservas si fuere el caso.-

1) Presentar cada afio al Concejo Municipal, en el mes de Noviem
bre, el Presupuesto de Rentas Y Gastos para la vigencia si -
guiente, para que sea incorporado como amexo al Municipal ;=

mg Aprobar o improbar el balance anual, que debe publicarse.-
Rendir, conjuntamente ocon el Gerente, informe detallado de -~

labores al Concejo Municipal en los diez (10) primeros afas-
de las sesiones ordinarias de ¥ayo, ( o cuando esta Corpors-
¢idn lo requiera, previa citacién con no menos de diezr?IO)-
dfas de anterioridad ),-

o) Autorizar al Gerente General en cada caso, para someter a 1a
decisidn de &rbitros o amigables componedores, los conflictes
que surgieren entre el Establecimiento y tercoeros,~

P) Dirigir en general la marcha del establecimiento y adoptar -
todas las medidas que tiendan a 1a realizacién de su objeto,
con eriterio de servicio pfiblico ¥ de fomento econdmico; y

Q) Las dem&s que le sefiale el Concejo de Bucaramanga, =

La Junta Directiva se reunirs por lo menos una (1) vez al mes,
en el dfa, hora y sitio que ells misma acuerde y podrs ser con-
vocgda & reuniones extraordinarias per el Presidente, quien es~-
tard obligado o citarla cuando asf lo soliciten por 1o menos -
;:os (33 1:: susimiembroa principales o el Gerente.=

Sus deliberaciones se levantarén Actas deben s
Por dl Presidente Y su Secretario , - = b
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Tonce

Art. 23.- Los miembros de la Junta Directiva se posesionarin ante la Al—
?a§d1a ¥ devengarén $200.00 por cada sesidn, sin pasar de tres-
3 al meg.-

PARAGRAFO : No tendrén derecho a Honorarios ni los Miembros de~-

la Junta que perteneszcan al Concejo Municipal, —
mientras estén investidos de la calided de Concejales ni el Al=-
calde .=

Arte 24.~ El perfodo de los Miembros de la Junta serd de dos (2) afios, —
contados a partir del 15 de mayo de 1.968, pero prodrén ser re-
elegidos indefinidamente.-

Arte 25.- Cuando sin justa causa ocurra falta a m&s de cuatro (4) reu -
niones comsecutivas de un miembro de la Junta Directiva y de su
suplente, el cargo se considerarf vacante ¥ deberf procederse a
Su reemplazo, por el resto del perfodo, en la forms establecida
en el artfeulo 200.-

Art, 26.~ 8i por cualquier causa no se hiciere oportunamente el nombrg =
miento de miembros de la Junta Directiva, o los nombrados no se
hubieren posesionado, los Miembros de la Junta anterior oonti=-
nuarén desempefiando sus cargos hasta que sean vilidamente reem-
plazados,-

Art, 27+~ Todas las determinaciones de la Junta Directiva, relacionadag—-
con tarifas o tasas de servicios, requeririn las formalidades y
aprobaciones exigidas por las disposiciones constitucionales le
gales y ordenanzales vigentes, y demés, que sean adoptadas por
el voto favorable de no menos de cuatro (4) de los miembros que
la componen.~-

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Arte 28.- No podrén ser designados Miembros de la Junta Directiva ni Ge -
rente, quienes tengan contratos con el Establecimiento o quie =~
nes por razén de las actividades que ejerzan, mantengan relacio
nes permanentes con el mismo. Ademfs, para tales funcionarios —
regirén los mismos impedimentos de Ley establecidos para ser e-
legidos miembro del Concejo,-

Art, 29.~ Las tncompatibilidades sefialadas en las Leyes para los Conceja-
les regirén también para los Miembros de la Junta Directiva.—
‘En consecuencia, no podrdn hacer por si mismo ni por interpues-
ta persona contratos con el Establecimiento, ni gestionar en -
nombre ajeno negoeios que tengan relacién eon sl mismo .=

Art. 30.~ No quedan comprendidos en las inhabilidades e incompatibilida =
des de que tratan los artfoulos 280, Y 290, los usuarios ¢o =
rrientes de los servicios pfiblicos que preste el Establecimienw=
t0,~
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Art,

3l.~ El Gerente General es el Jefe de la Administracién del Egta -
blecimiento dentro de las normas legales y estatuarias y de =
las que le fije la Junta Directiva,- '

32-"‘

33-'

El Gerente General sers elegido por la Junta Directivs para pe
xfodos de dos (2) afios ¥ podri ser reelegido indefinidamente,~
Su asignacién serd fijada por la Junta Directiva.-

Todos los funcionarios del Establecimiento distintos de la Jun
ta Directiva, del Auditor y de los Auxiliares de 8ste, estardn
directamente subordinados al Gerente General, cumplirfn sus -
8rdenes y estarsn sometidos a su vigilancia en el cumplimiento
de sus funciones,-

El Gerente General tendrf a su cargo la Administracién y Coor—
dinacién de las distintas dependencias del Establecimiento, -
Procurando que se cumplan la orientacién ¥ las decisiones de -
la Junta Directiva. Servirs de vinculo entre la Junta Directi=-
va y los funcionarios del Bstablecimiento ¥ vigilard el oumpli
miento de sus deberes de acuerde con las funciones y los Pro
gramas de trabajo que les haya asignado, En consecuencia, ten-
dré las siguientes funciones:

A)

DEL GERENTE GENERAL

Representar jurfdicamente al Establecimiento en toda clase~
de asuntos, bien con rarticulares o ante las distintas auto
ridades, Por consiguiente le corresponders ejercer, cuando~-
Sea necesario, esa representacidn ante los funcionarios p@-
blicos de cualquier rama del poder, ante las Corporaciones,
personas jurfdicas o naturales J en general ante cualquier-
sujeto de derecho, bien sea de carfcter pfiblico o privado,~
Estudiar y resolver lo pertinente a las relaciones labora -
les entre el Establecimiento y el personal a su servicio,-
Celebrar contratos hasta por $100.000,00 y ejecutar los ag
tos de su competencia, requiriendo 1lg autorizacién previa o
la aprobacién posterior de la Junta Directiva en los casos=
Previstos en 1los presentes estatutos,=

Constitufr, previs autorizacién de 1a Junta, mandatarios o-
apoderados que representen al Establecimiento en cualquier-
género de negocios cuando la defensa de su patrimonio y de~
Sus bienes y derechos as{ lo aconsejen.-

Ejecutar y hacer ejecutar las disposiciones de la Junta Di-
rectiva ,-

Proponer a la Junta Direotiva la creacién de las Oficinas ,=
Departamentos o divisiones necesarias al desarrollo de las~-
actividades del Eltableoini-nto, Junto con el reglamento de
funciones de tales organismos y las indicaciones del perso-
nal requerido y sus asignaciones .-

Nombrar, suspender J remover los empleados del BEstableci =
miento de acuerdo con las disposiciones estatutarias, conven
cionales y legales .=

Delegar en funcionarios subalternos, con 1la previa autoriqg
cién de la Junta Directiva, una o varizs de las atribucio -
nes que le son propias, manteniendo sin embargo la supervi-
gilancia sobre los actos y funciones que delegue.-
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i) Preparar J presentar a la aprobacidn de la Junta Directiva-

- dentro de los diez dfas siguientes, el balance de prusba -
del mes inmediatamente anterior, y dentro de los 20 prime ~
ro8 dfas del afio, un informe anual, junto con el balance ge
neral que cubra el ejercicio fisecal comprendido en el pe
do del lo. de Enero Y el 31 de Diciembre de 1a vigencia an-
terior. Este informe debe ser completo en sus aspectos des
oriptivo, econémico, financiero ¥y estadfstico y deberi con-
tener, ademfs, indicaciones sobre el desarrollo future que—
deba dirsele a los proyectos del Establecimiento /o=

j) Elaborar y presentar a la consideracién de la Junta Directi

Se presten.-

k) Autorizar con su firma todos los actos, centratos ¥ documen
tos de las Empresas ¥y ordenar y legalizar los gastos dentro
de las limitaciones que le impongan la Junta Directiva, los
reglamentos y las disposiciones legales,~

1) Vigilar, manejar, sostener, administrar, desarrollar ¥ mejo
rar las propiedades Y bienes del Estahlecimionto, entindi
dose que estas atribuciones le corresponden como Jefe de la
Administracién y habri de desempefiarlas por medio del perso
nal subalterno o por medip de personas con quienes se hayan
celebrado contratos en tal sentido, y

m) Las demés funciones que le sefialen 1a Junta Directiva, los
Estatutos y las disposiciones legales,-

Arte 35.- Las EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE BUCARAMANGA, tendrSn une
Auditor con su Tespectivo suplente, designados por el Concejo-
de Bucaramanga, a cuyo cargo estarf el control fiscal percepti
Vo, previo y posterior del Establecimiento. Debers ser persona
versada en Administracién Pfblics ¥ tener tftulo de Contador -
Pfiblico Juramentado, y tendrs Temuneracién que le fije el Con-
cejo Muniecipal,.-

El Suplente reemplazari sl Auditor en sus faltas absolutas, ac
cidentales o temporales. Uno ¥ otro serfn de la misma filia -
cién polftica y en todo Caso distinta a la del Gerente General

Art. 36.-El cargo de Auditor es incompatible con cualquiem otro del Esta
blecimiento y no’;;ndri funciones administrativas distintas de
las inherentes a su propia organizacién interns,-

Arte 37e= El Auditor Y su suplente serfn nombrados para perfodos de dos
(2) afios a partir de la fecha en que inicie actividades el nue
vo Establecimiento Auténomo, y podrén ser reelegidos y no se -
rén removidos de su %argo, dentro de su perfodo sino por las -
causales estatutarias ¥ legales debidamente comprobadas .=

Art, 384~ El Auditor tendrs los empleados subalternos que sean necesarios
para el correcto desempefio de sus funciones, los cuales serfn-
de su libre nombramiento Y remocién. Corresponde al Auditor la
creacién de los cargos de su dependencia y el sefialamiento de-
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Art, 39.~

m. 400"‘

Art, 410-

A:I."t ® 42."'

Ar't- 430"'

Art, 44-"

.&rt. 450"

Arto 460"

Las funciones y atribuciones del Auditor en todo 1o relativo s
la vigilancia de la gestidn fiscal financiera de las RMPRESAS
PUBLICAS MUNICIPALES DE BUCARAMANGA, serén las mismas que ejex
ce el Contralor Municipal con respecto a la Administracién Pf-
blica del Munioipio,(pero con adopeién de sistemas apropiados
a la naturaleza de 1los organismos de que se trata, acordes con
las actividades a ellos encomendadas. Tales sistemas respeta =
la autonomfa administrative de las Empresas, -

Las mismas inhabilidades e incompatibilidades que rigen parge
los Miembros de la Junta Directiva y el Gerente, rigen para el
Auditor, pero, mdemfs, &ste no podri tener parentesco dentro -
del cuarto grado de consaguinidad y segundo de afinidad cop -
los miembros de la Junta, el Gerente y el Contador.-

El Auditor debers presentar al Concejo de Bucaramanga, en el -
primer perfodo de sesiones ordinarias, un informe detallado de
8us labores en el afio anterior.—

Los gastos de fismealizacién de las Empresas Piblicas Municipa-
les de Bucaramanga afectarin el presupuesto de las mismas, pa-
ra lo cual se constituirén en debida forma las partidas nece
sarias,-

Autorfzase al Alcalde Municipal para que con estricta sujecién
al presente Acuerdo Proceda a expedir por medic de Decreto y -
con la firma de todos sus Secretarios, los estatutos del Esta~
blecimiento auténomo, en los cuales deberdn estar contenidss —
todas las disposiciones relativas a su regimen administrativo=-
intﬂm@.‘

PARAGRAFO : Los Estatutos contendrén, ademfs, las normes nece-

Sarias para asegurar la separacién de patrimonics y
rentas de cada una de las Bupresas incorporadas al Estableci -
miento con el fin de garantizar dentro de la unidad de adminig
tracibn la efectiva aplicacién de los bienes a los fines pro -
pios de cada una de ellas y 1a destinacién especffica que a ~
los fondos provenientes de empréstitos se haya estipulado en -
los respectivos contratos,.-

Los estatutos del Establecimiento expedidos por el Alcalde, en
desarrollo de la autorizacidn del artfoulo anterior requieren—
para su validez, la aprobaciém de la Gobernaciém de Santander—
Y 8u elevecidn a escritura pfiblica,-

Cualquier reforma estatutaria que varfe las normas orgénicas-
contenidas en el presente Acuerdo Yy en los demfs que sobre la-
materia expida el Concejo Municipal, deberd presentarse como -
proyecto de acuerdo al H. Concejo para que 8ste imparta el tré
mite de Ley,-

Suprfmense todos los aportes o contribuciones que las dependen
cias: Plazas de Mercado, Matadero, Plaza de Ferias, Aseo, Ce -
menterio, Alcantarillado, y Pavimentecién, bacen actualmente a
los Fondos Comunes Municipales, y en consecuencia, el Estable-
cimiente solo tendrd la obligacidn de hacer la contribucién se
fialeda en el Artfeulo 12 de este Acuerdo.-
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Tal supresién de aportes se operard igualmente, en los
términos del Artfeulo 4o. de este Acuerdo, la Fibrica de Tubos
del Municipio, pase a ser por disposiciones de l-a Junta Di -
rectiva de las Empresas de cargo de estas.—-

Arte 47.~ El Munieipio quedard exento de todas las tasas que establezca-
el organ;smo que se crea en este Acuerdo.-

Arte 48.~ En los t&rminos del presente Acuerdoe quedan derogados el Acuer

do # 024 de 1.966 y todas lad demfis disposiciones en contra -
rio,~

Art. 49.~ El presente Acuerdo rige desde su sancibn, pero para su cum -
Plimiento se requiere la expedicién en debida forma de los es~-
tatutos, y se respetarén, mientras estén vigentes, las obliga=—
ciones contractuales que baya adquiride el Municipio sobre la-
Administracién de los servicios piblicos a que se refiere y so
bre loe bienes que se le asignen, sin pnguiaie~da“;o estable~
cido en el artfculo 90, del presenie Acuerdo.- 3

Expedido en Bucaramange s-~Tos—ous
mil novecientos sesenta ¥ ocho

El Presidente,

El Secretario,

Los suscritos Presidente ¥ Secretario del H, Concejo 0l ==
pal,

CERTIPIOCAN:
Que el anterior acuerdo fue discutido y aprobado en tr (3) -

Sesiones, verificadas en distintos dfas, de conformidad bon el
artfculo 6o. de la ley 89 de 1.936.

L]
g?
© Presidenciz *

* .
(’r_. 5,

El Secretario,

Ctap.k £——

ALBERTO LOPEZ PERALTA
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CALDIA MUNICIPAL

BUCARAMANGA, MAYO OCHO DE MIL NOVECIENTOS SESENTA v 0CHO,

EL ALcaLpE,

EL SECRETARIO,
Cocree)y CTE
LEONOR DE V
LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
EERT HFE L6 AR
QUE EL ANTERIOR ACUERDO No. 010 DE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO
EXPEDIDO POR EL H. CONCEJO MuNiciPAL, FUE PROMULGADO EN EL DfA DE

BUCARAMANGA, MAYO OCHO DE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y ocni;" '

EL AicaLpe,

EL SECRETARIO, ' Z
c;giii9’””“/

ABRa

Junio 25 de 1.968

0B ADO

A =0

ANGARITA MARIN
io de Hacienda.

JBV/s.cede ..




